[image: image1.jpg]e

QUI NON PROFICIT, DEFICIT

MOCKOBCKMW YHUBEPCUTET UM. C.IO.BUTTE





Кафедра «Экономики городского хозяйства и сферы обслуживания»
Рейтинговая работа _______________________________________________

(наименование темы)

по дисциплине  ________макроэкономика____________________________
Задание/вариант №  _____1_______

Тема «Безработица: теория и действительность»
Выполнена обучающимся _________________________
(№ группы, фамилия, имя, отчество)

Преподаватель ____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Москва – 2021 г.

Оглавление

3Введение


41. Безработица: сущность, причины, последствия


92. Уровень безработицы в Российской Федерации


15Заключение


16Список литературы




Введение
Безработица представляет собой макроэкономическую проблему, оказывающую более прямое и сильное влияние на каждого человека. Потеря работы для многих людей означает снижение уровня жизни и причиняет серьезную эмоциональную травму. По этой причине безработица часто становится объектом политических дискуссий. 

Экономисты исследуют безработицу с целью установления причин, а также для улучшения мер государственной политики, влияющих на занятость. Некоторые из государственных проектов, например, программы по переподготовке безработных, облегчают возможность их будущего трудоустройства. Прочие, программы такие, как страхования по безработице, смягчают экономические трудности, с которыми сталкиваются нетрудоустроенные.

Политика занятости обязана формироваться с учетом способности трудиться разных категорий населения. Наиболее пристальное внимание следует уделить группе риска, т.е. занятости женщин, молодого поколения, инвалидов, и т.д., стабильности получении ими доходов, устранению дискриминации в этих вопросах. 

Последнее относится также к мигрантам, людям иной расы, цвета кожи, религии, политических взглядов и социального происхождения. По этой причине подобную политику можно осуществлять только при близком содействии, координации экономической и социальной политики по обеспечению абсолютной, результативной и свободно избираемой занятости.

Целью работы является изучение сущности безработицы.

1. Безработица: сущность, причины, последствия

Безработица стала глобальной проблемой мира, что вызывает социальную напряженность и политическую нестабильность и требует введения активных мер по предупреждению его как на региональном, общегосударственном, так и на мировом уровне. В условиях глобализации вопрос безработицы является очень актуальным и является одной из основных целей макроэкономической политики как РФ, так и всего мира.

По определению «безработица» — это социально-экономическое состояние, при котором часть активного, трудоспособного населения не может найти работу, которую эти люди способны выполнить. 

Между категориями «занятых», «безработных» и «не включаемых в рабочую силу» постоянно происходят перемещения (рис.1.)
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Рисунок 1 -  Перемещение людей между категориями

Существуют определенные критерии определения статуса безработного. К таковым нельзя отнести людей, которые не могут осуществлять трудовую деятельность по весомым причинам, таким как возраст, наличие инвалидности. Также к безработным не отнести ту трудоспособную часть населения, которая по определенным причинам не претендует на рабочие места. В статистику не попадут те трудоспособные и желающие начать трудовую деятельность, которые не зарегистрировались в центре занятости населения, а занимаются поиском работы самостоятельно.

Сопутствующими проблемами являются: уровень заработной платы, условия трудовой деятельности, отношения, возникающие в процессе трудовой деятельности, а также насколько трудовые ресурсы удовлетворены своими рабочими местами.

Есть еще такие виды безработных как полностью или частично безработные. Частично безработными являются те трудоспособные лица, которые работают в режиме не полного рабочего дня, либо не полной рабочей недели по причине отсутствия рабочих мест на полный рабочий день либо еще что-то. Полностью безработные это та часть населения, имеющая возможность трудится, и желающая этого, но не может найти рабочее место.

Для исследования проблем безработицы следует, в первую очередь отчетливо определить, кого считать безработным. Критерии признания человека нетрудоустроенным как правило устанавливаются законодательством или правительственными документами и могут различаться по странам. Однако несколько признаков присутствуют во всех определениях. Это:

– трудоспособный возраст, то есть человек обязан быть младше возраста, по достижении которого назначается пенсия по старости но старше минимального возраста, с которого законодательство разрешает работать по найму.

– Отсутствие у человека стабильного источника заработка в течение определенного периода.

– Стремление человека найти работу (к примеру, обращение его в службу занятости и посещение собеседований работодателей, к которым его направляют сотрудники этой службы).

Лишь тот, кто соответствует данным признакам, является безработным и учитывается при определении общего уровня безработицы в стране. Этот показатель вычисляется следующим способом:

– количество безработных

– количество рабочей силы  

Трудность безработицы порождается рядом причин.

1)Человек – экономический ресурс особенного типа. Утерянное рабочее время невосстановимо, и тот объем благ, который не был произведен из-за отсутствия работы, уже нельзя возместить в будущем.

2) Даже если человек не работает он не прекратит потреблять и ему точно также, как и остальным необходимо прокормить свою семью. По этой причине социум вынужден находить средства для спасения нетрудоустроенных от голодной смерти.  Но используемые на это средства не становятся вознаграждением за производство благ, а, следовательно, не приводят к дальнейшему росту благосостояния всех граждан государства.

3) Увеличение безработицы снижает потребность в товарах на внутреннем рынке. Люди, не получающие зарплату, вынуждены довольствоваться лишь минимальными средствами существования. В следствии осложняется сбыт товаров на внутреннем рынке страны («рынок сжимается»). Тем самым рост безработицы обостряет финансовые проблемы государства и служит толчком последующего сокращения занятости.

4) безработица обостряет общественно-политическую обстановку в стране. Причиной этому рост недовольства людей, потерявших возможность достойно содержать собственные семьи.  

Рассмотрим виды безработицы на рисунке 2.
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Рисунок 2 – Виды безработицы

Причины безработицы: 

1. Стремительный рост населения негативно влияет на безработицу. Наблюдается недостаток рабочих мест для представителей молодого поколения. 

2. Давление социальной активности населения или профсоюзов, установления завышенных ставок заработной платы также приводит к безработице. 

3. Во время научно-технической революции вытеснения капиталом труда. 

4. Наличие на рыке предприятий монополистов, диктующих свои условия труда и тем самым негативно влияющих на безработицу. 

5. Снижение уровня спроса на товары или услуги, что автоматически снижает уровень спроса на труд. Это все в конечном итоге приводит к безработице. 

6. Причина безработицы — географическая миграция населения. Люди, которые меняют место жительства в течение некоторого времени остаются безработными. 

7. Переквалификация, обучение или изменение профессиональных предпочтений приводят к возникновению безработицы. 

8. Новый этап в жизни человека, например, бракосочетание или рождение ребенка. 

9. Причины безработицы — искусственное сдерживание работников на рабочих местах.
Безработица приводит к возникновению большого количества издержек (рисунок 3).
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Рисунок 3 – Издержки безработицы

Поэтому безработица является острой проблемой современного экономического развития сран и регионов.

2. Уровень безработицы в Российской Федерации

Динамичное развитие такого показателя как занятость в России, согласно отчетности ФСГС характеризует уровень безработицы за 2019 год в виде сокращения сравнивая с 2018 и 2017 годами. Отмечается, что в 2017 году уровень безработицы уменьшился в своем среднем числе с 5,5% до 4,8%.
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Рисунок 4 - Уровень безработицы за 2017-2020 гг., %
Уровень безработицы в России дифференцирован по регионам (таблица 1).

Таблица 1 - Уровень безработицы населения в возрасте 15-72 лет по субъектам Российской Федерации, %

	 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Российская Федерация
	5,6
	5,5
	5,5
	4,9
	4,8
	5,9

	Центральный федеральный округ
	3,5
	3,5
	3,2
	2,9
	2,9
	3,9

	Северо-Западный федеральный округ
	4,7
	4,6
	4,2
	3,9
	3,6
	5,0

	Южный федеральный округ
	6,7
	6,4
	6,0
	5,6
	5,3
	6,1

	Северо-Кавказский федеральный округ
	11,1
	11,0
	11,0
	10,6
	11,1
	13,9

	Приволжский федеральный округ
	4,8
	4,8
	4,7
	4,4
	4,2
	5,2

	Уральский федеральный округ
	6,2
	6,1
	5,6
	4,7
	4,3
	5,5

	Сибирский федеральный округ
	7,4
	7,7
	7,0
	6,5
	5,9
	7,3

	Дальневосточный федеральный округ
	7,1
	6,8
	6,7
	6,3
	6,0
	6,5


Как видим, до 2019 года уровень безработицы в России постепенно сокращался, но в 2020 году динамика изменилась в противоположную сторону.

Наиболее благоприятная ситуация с уровнем безработицы в Центральном федеральном округе, самая неблагоприятная – в Северо-Кавказском федеральном округе.

Причины различных уровней безработицы по федеральным округам:

- различный уровень развития региональной экономики;

- наличие свободных мест;

- эффективность деятельности региональных органов власти по росту уровня занятости;

- климатические условия, которые ограничивают деятельность в отдельных отраслях;

- сложившаяся структура экономики;

- слабая динамика создания новых рабочих мест.

В других странах в 2020 году уровень безработицы был следующим:

- США – 7,9 %.

- Испания – 16,5 %.

- Италия – 9,6 %.

- Литва – 9,8 %.

- Латвия – 8,4 %.

- Португалия – 7,7 %.

- Финляндия – 8,3.

Уровень безработицы в селах и городах разный. В селе уровень безработицы гораздо выше, чем в городе. Доля безработицы городских жителей в сравнении с 2017 годом уменьшилась, но в 2018 году наблюдалась обратная тенденция и данный показатель составил 62,7%, а по итогу 2020 года уровень занятости снизился до 58,6 %, а число безработных увеличилось на 96585 тыс. чел. 

На 2019 год уровень безработицы сельских жителей выше, чем уровень безработицы городских жителей. Соответственно в селе он данный уровень составил 8%, в то время как в городе 4%, нетрудно посчитать – превышение составило 50%. По данным таблицы 2  можно увидеть, что данный показатель практически не изменился. Снижение уровня безработицы отмечается в группе молодых людей до 25 лет. За рассматриваемый период данный показатель снизился на 1%.

Таблица 2 - Уровень безработицы среди городских, сельских жителей, молодежи

	Показатель
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020

год
	Изменение 2020 к 2017

	Городские жители, %
	4,6
	4,1
	4
	5,5
	+0,9

	Сельские жители, %
	9,1
	8
	8
	8,2
	-0,9

	Молодежь до 25 лет, %
	21,4
	21,2
	20,4
	22,1
	+0,7


Как показало проведенное исследование, более половины безработных последние годы – это лица со средним образованием, профессиональным и общим. 

Активными поисками работы в России занимаются и мужчины, и женщины. На конец 2018 года из 4367 человек безработных 2397 – мужчины, а 1970 – женщины. Причем соотношение сохраняется почти неизменным на протяжении последних шести лет. Доля мужской половины колеблется между 53,5–54,5%, а женской сохраняется в пределах 46,5– 47,5%. 
Для того, чтобы определить более детально ситуацию по стране, представим аналогичные данные в разрезе субъектов РФ (рис. 5).
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Рисунок 5 -  Рейтинг регионов по числу созданных рабочих мест, тыс. чел. 

Следует отметить, что наиболее наполнен рынок труда в Центральном и Приволжском федеральном округах, тем не менее, в последнем отмечается общенациональная тенденция сокращения количества рабочей силы в течение периода. Рост исследуемого показателя наблюдался в Северо-Кавказском Федеральном округе и незначительный в Центральном федеральном округе.
Наиболее актуальными для России представляются следующие направления по преодолению безработицы (рисунок 5).
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Рисунок 2 - Меры по преодолению безработицы в РФ
Следует рассмотреть на рисунке 2мероприятия по улучшению показателей безработицы в государственном управлении.
Государственное участие в мероприятиях по борьбе с безработицей должно напрямую быть связано с улучшением условий труда, что включает создание новых рабочих мест, увеличение размера заработной платы.

Также необходимы общие мероприятия по укреплению экономики страны, что поможет в создании новых предприятий, развитии новых направлений производств аи ассортимента услуг.
Таким образом, с проблемой безработицы необходимо бороться разными методами: её следует основательно изучить, провести всестороннее теоретическое исследование и вырабатывать практические рекомендации по обеспечению занятости трудоспособного населения, так как богатство любого государства - это её трудовые ресурсы. От того, какой уровень безработицы в стране в зависимости от численности экономически активного населения зависит экономическая активность и макроэкономическая стабильность.

Заключение

Безработица — наличие в стране людей, составляющих часть экономически активного населения, которые способны и желают трудиться по найму, но не могут найти работу.

Безработица появляется в том случае, если часть активного населения не может найти работу, становится резервной армией труда. Безработица увеличивается в период экономических кризисов и последующих депрессий в следствии внезапного сокращения спроса на рабочую силу.

Так же, как и любое социально-экономическое явление, безработица имеет закономерные и случайные черты, существенные и поверхностные характеристики, положительные и отрицательные стороны. Их насыщенность зависит от масштабов, степени, региональной особенности, формы безработицы.

Безработица влечет за собой много негативных последствий: сокращение экономического роста, нравственная деградация населения, повышение общественной дифференциации, увеличение самоубийств, напряженность в обществе. Потеря работы наносит человеку значительную эмоциональную травму, сокращает уровень его благосостояния, подталкивает людей на правонарушения и порождает аморальный образ жизни. Именно поэтому в настоящее время эта проблема очень актуальна.
По данным за 2020 год, численность рабочей силы в России составляет 74,9 млн человек, из них 3,5 млн безработных. Уровень безработицы населения в возрасте 15 лет и старше составил 5,9% от численности рабочей силы, свидетельствуют данные Министерства труда РФ.
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Естественная 





Безработица





Фрикционная 





Добровольная 





Сезонная 





Скрытая 





Циклическая 





Структурная 





Издержки безработицы





Экономические 





Социальные 





1.потеря квалификации


2.утрата чувства самоуважения


3.упадок моральных устоев


4.распад семьи


5.общественные и политические беспорядки





1.Недостаточное использование рабочей силы и недопроизводство валового национального продукта


2.Отставание реального произведенного валового национального продукта от потенциального валового национального продукта, который мог бы быть произведен при отсутствии безработицы


3.чем выше уровень безработицы, тем больше отставание ВНП от потенциального


4.неравномерное распределение издержек безработицы среди различных групп





Меры по преодолению безработицы в РФ





разработка комплекса мероприятий по определению, высвобождению и трудоустройству избыточного персонала трудоизбыточных предприятий





разработка комплекса мер содействия внутрирегиональной миграции населения с целью более эффективного перераспределения предложения труда в пределах региона





разработка мероприятий по кадровому обеспечению реструктуризации предприятий города; разработка комплекса мер поддержки местными органами власти развития различных форм самозанятости населения, управления отраслевой структурой малого и среднего частного предпринимательства





разработка комплекса мероприятий по подготовке и трудоустройству работников для трудонедостаточных предприятий (регионов)








� Официальный сайт Росстат [Электронный ресурс] URL: https://www.gks.ru/ (Дата обращения 11.03.2021)
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